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Initiativbewerbung
Kinderpfleger / Erzieher
(m/w/d)
Stand: 10.07.2026

Wir – Kindern wachsen Flügel – betreiben erfolgreich seit über 15

Jahren Kindertagesstätten in München. Als privater Träger mit

familiärer Atmosphäre begleiten wir Kinder vom Krippen- bis zum

Kindergartenalter.

Wenn du Interesse an einer Stelle bei uns als Erzieherin oder

Kinderpflegerin hast, dann freuen wir uns über eine Initiativbewerbung

von dir.

FlügelKinder Villa

Hans-Mielich-Straße 8

81543 München-Haidhausen

Slawomir Stoch

Leiter Personalwesen

E-Mail:

slawomir.stoch@kita-kwf.de

Telefon:

+49 (0)89 23 02 91 80

Sprechzeiten:

Mo – Fr 08.00 – 16.00

Industrie/Gewerbe

Sozialwesen

Arbeitspensum

Vollzeit, Teilzeit

Start Anstellung

Sofort

Dauer Anstellung

Unbefristet

Arbeitsort

Breisacher Str. 5, München, Bayern,

81667, Deutschland

Arbeitszeiten

08:00-16:30 (Regelarbeitszeiten)

Gehalt (brutto)

3400-5100€ monatlich

Gültig bis

10. Februar 2026

Deine Benefits

Sicherer Einstieg: Unbefristeter Vertrag – wahlweise in Voll- oder

Teilzeit, ganz so wie es zu deinem Leben passt.

Verdienst, der überzeugt: Attraktive Grundvergütung plus

München- und Arbeitsmarktzulage sowie eine jährliche

Sonderzahlung.

Mobil & flexibel: Deutschlandticket Job – unbegrenzt unterwegs in

ganz Deutschland.

Mehr Zeit für dich: 32 Urlaubstage + einen zusätzlichen freien Tag zu

deinem Geburtstag.

Gemeinsam unterwegs: Jährlicher Betriebsausflug voller Erlebnisse

und Teamspirit.

Beste Rahmenbedingungen: Hervorragender Betreuungsschlüssel –

3 Betreuer:innen in der Krippe, mindestens 4 im Kindergarten.

Vorsorgen leicht gemacht: Betriebliche Altersvorsorge – auf

Wunsch ganz unkompliziert eingerichtet.

Radfahren statt Stau: JobRad-Leasing, wenn du gerne

klimafreundlich pendelst.

Wertschätzung, die man spürt: Respektvoller Umgang auf allen

Ebenen – Kinder, Eltern, Team und Träger ziehen an einem Strang.

Fundierte Einarbeitung: Unser Konzept „Eine Pädagogik vom Kinde her“ lernst du Schritt für Schritt kennen.

Starkes Team: Regelmäßige Teamentwicklung und Supervision sichern Zusammenhalt und Qualität.

familylab-Weiterbildung: Zertifizierung nach Jesper Juul inklusive.



Individuell wachsen: Persönliche Fort- und Weiterbildungsprogramme sowie klare Entwicklungsperspektiven.

Gestaltungsspielraum: Bring deine Ideen ein und entwickle unsere Einrichtungen aktiv mit.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Du verstehst dich vor allem als Wegbegleiter der Kinder

Du bietest einen sicheren Rahmen und schaffst eine Atmosphäre, in der sich jedes Kind auf seine ganz individuelle

Art und Weise entspannt entfalten kann

Deine fürsorgliche Präsenz stellen einen Anker für die Kinder dar

Du dokumentierst die pädagogische Arbeit mit den Kindern

Mit den Eltern kommunizierst du gerne und souverän im Sinne unseres beziehungsorientierten Ansatzes

Qualifikationen / Anforderungen

Du hast eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation, z.B. als staatlich

geprüfte/-r Kinderpflegerin / Kinderpfleger, sozialpädagogische/ -r Assistentin / Assistent, pädagogische

Ergänzungskraft, Pädagogin / Pädagoge o.ä. (m/w/d)

Du hast eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation, z.B. als staatlich

anerkannte/-r Erzieherin / Erzieher, Sozialpädagogin / Sozialpädagoge, pädagogische Fachkraft, Pädagogin /

Pädagoge o.ä. (m/w/d)

Du hast evtl. bereits Berufserfahrung in: Kinderkrippe, Kindergarten, Hort, Mittagsbetreuung oder

Kinderbetreuung

Du hast ein pädagogisches Interesse an Jesper Juul, Emmi Pikler, Maria Montessori

Kontakt

Kindern wachsen Flügel

Herr Slawomir Stoch

Tel. +49 (0) 89 230 283 90

bewerbung@kita-kwf.de

www.kindernwachsenfluegel.de

Stellenanzeige Kindern wachsen Flügel – Änderungen vorbehalten. Gültig bis 10. Februar 2026.
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